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fiir die Rubrik: ,,theologisch-pddagogische Stellen’
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Der Evangelisch-Lutherische Dekanatsbezirk An Sulzach und Wornitz
sucht fiir die berufsgruppeniibergreifende Stellenkombination

Dekanatsjugendereferat (1,0) — ID 6040 + ID 50048211

eine qualifizierte Fachkraft (m/w/d) aus den Berufsgruppen Diakon,
Religionspiddagoge, Sozialpddagoge oder Absolvent einer anerkannten
bibl.-theol. Ausbildungsstitte.

Keine Lust auf Alleinkimpfe?
Dann bist Du im neuen Dekanat An Sulzach und Wornitz genau richtig!
Jugendarbeit ist uns wichtig!

Komm in unser Team!

Gemeinsam gestaltet das Team die Jugendarbeit fiir das gesamte Dekanat
innovativ und verbindet Tradition mit Neuem. Zusammen mit LK und
Dekjgd . kammer entwickelt und stirkt unser Team die Kinder- und
Jugendarbeit. Dein Schwerpunkt sind Zeltlager, Jugendliche und junge
Erwachsene. Du darfst Dich, Deine Gaben und Deinen Glauben einbringen,
die Geschiftsfithrung iibernimmt jemand aus dem Team fiir dich!

Das Team:
- Geschiftsfithrung in Feuchtwangen (unterstiitzt von 1 Sekr.)
- Dekjgdref. in  Dinkelsbiihl  (Schwerpunkt Kinder und
Konfirmierendenarbeit).
- Dekjgdref in Wassertriidingen (Schwerpunkt Zeltlager, Jugendliche
und junge Erwachsene)

Schwerpunkte Deiner Stelle sind:
- Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen (z. B. Freizeiten).
- Blick auf die Region Wassertriidingen.
- Leitung des traditionsreichen Kinderzeltlager ,,Brunner Weiher*.
- Jugendgottesdienste
- Mitarbeit in der Mitarbeiterbildung und -gewinnung.
- Gremienarbeit (z.B. Leitender Kreis, Dienstbesprechungen)
- Vernetzung mit Jugendverbénden im Dekanat (z. B. ELJ und EC).
- Uberregionale Vertretung des Dekanats (z.B. EJ Mittelfranken, KJR).

Das bringst Du mit:

- Teamfdhigkeit

- Freude am Umgang mit unterschiedlichen Menschen.

- Die Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen, fiir die Planung,
Durchfiihrung und Evaluation der Veranstaltungen deines
Arbeitsbereichs.

- Kreativitit und Begeisterung fiir innovative Jugendarbeit.

- Bereitschaft, Verdnderungen aktiv mitzugestalten.

- Féhigkeit, theologische und péddagogische Inhalte fiir Jugendliche
und junge Erwachsen attraktiv zu gestalten.

- Theologisch reflektierte ~Vermittlung
ansprechender Form

- Digitale Kompetenz.

- Verstéindnis fiir kirchliche Strukturen, um darin aktiv mitzuwirken.

- Eigenstindigkeit und die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
(inkl. Ferienzeiten).

- Fiihrerschein der Klasse B und eigenes Fahrzeug sind notwendig.

christlicher Werte in

Dein eigenes Biiro befindet sich im neuen Haus der Kirche in
Wassertriidingen.

Bewerbungsfrist: 21. Februar 2026

Besetzungsrecht: LKR im Einv. Wer.

Vorgesehener Besetzungstermin: zum néchstméglichen Zeitpunkt

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den iiblichen
kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw. bei 6ffentlich-
rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige Berufsgruppe geltenden

Bestimmungen. Wir unterstiitzen dich gerne bei der Suche nach einer
Wohnung in der Region.

Du hast noch Fragen! Nimm Kontakt mit Dekjgdref. Hendrik Jarallah
(hendrik.jarallah@elkb.de) auf.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de und
iiber den jeweiligen Dienstweg an das Referat P3.1 im Landeskirchenamt
der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. 7-13, 80333 Miinchen).

Theol.-pdd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte noch einen
Abdruck an P3.2 (diakon@elkb.de). Religionspiddagogen (m/w/d) schicken
bitte zusétzlich noch einen Abdruck an P3.4-1(renate.breier@elkb.de) im
Landeskirchenamt.



