5. Pfarrstelle Feuchtwangen - ID Neu

Dekanatsbezirk Feuchtwangen

Mit Dienstauftrag ,Generationeniibergreifende Familienarbeit*
Berufsiibergreifende Ausschreibung einer Pfarrstelle fiir Pfar-
rer/-innen, Diakone/Diakoninnen, Religionspddagogen/-pa-
dagoginnen.

An der romantischen StrafSe zwischen Rothenburg und Dinkels-
biihl liegt Feuchtwangen, die grofite Stadt im Landkreis Ans-
bach (ca. 13.000 EW) mit guter Verkehrsanbindung (A 6, A 7).
KG mit stadtischen und ldndlichen Bereichen. Ca. 5.700 Gem-
gl., normaler Altersaufbau, alle Berufsgruppen. Vielfiltige
GD und Andachten in Stiftskirche (1.100 P1.), Johanniskirche
(290 P1.), Michaeliskirche (150 P1.), Schlosskirche Thiirnhofen
und weit. Aufienorten. Anbindung an die Gemeindearbeit in
Feuchtwangen in Absprachen mit dem Team.

Generationeniibergreifende Familienarbeit bedeutet:

- Da sein fiir familidre Lebenssituationen und

- sehen, was die Bediirfnisse von Familien in verdnderten
Familiensituationen sind,

- Hilfestellungen geben, um Menschen in Familien die Be-
gegnung mit einem liebenden Gott zu erméglichen,

- begleitende Angebote, in denen Gottes Liebe konkret im
Lebensalltag erfahrbar wird.

Schwerpunkt: Arbeit mit Familien, Kindern, Jugendlichen im

Blick auf Familiensysteme. Geistliche Angebote in die Lebens-

situation zur Lebensbegleitung. RU im Regelstundenmaf? (fiir

Pfarrer/-innen).

Erwartungen: Wir freuen uns auf eine Person, die gerne tiber
den Tellerrand hinausblickt und kreative Angebote initiiert und
gestaltet, bei denen die Bediirfnisse der Familien im Mittel-
punkt stehen. Sie hat Freude daran, Glauben zu leben und in
die Lebenswelt der Menschen zu bringen.

Sie vernetzt die Arbeit in den KG im DB und zu weiteren Play-
ern (z. B. DW, Ev. Jugend, Ev. Bildungswerk - Forum West-
mittelfranken). Sie arbeitet konzeptionell. Das Team von Pfar-
rer/-innen freut sich auf eine Person, die sich einbringt und
Freude hat, Neues auszuprobieren. Sie kann eigene Schwer-
punkte entwickeln und gabenorientiert arbeiten.
Unterschiedliche Kombinationsmdégl. mit weiterer 0,5-Stel-
le denkbar.

Grund-, Mittel-, Realschule, Gymnasium (neuspr./nat.-techn.),
schulvorbereitende Einrichtung am Ort. Weitere Schulen (mu-
sisches Gymnasium), FOS, BOS in Ansbach (25 km) mit Bus
gut erreichbar, Hochschule Ansbach mit AufSenstelle Feucht-
wangen. Zahlreiche Sport- und Freizeitmoglichkeiten und
Kulturangebot.

Weitere Information {iber Homepage des Dekanatsbezirks.

Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei
einem berufsgruppeniibergreifenden Einsatz an das jeweili-
ge Profil der Berufsgruppe angepasst. Das Aufgabenspektrum
wird dann in den Blick genommen und berufsgruppenspezi-
fisch angepasst.

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den iib-
lichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung an den TV-L bzw.
bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach den fiir die jeweilige
Berufsgruppe geltenden Bestimmungen.

Bewerbungsfrist: 21. Dezember 2024
Besetzungsrecht: LKR
Vorgesehener Besetzungstermin: zum néchstmagl. Zeitpunkt

Thre Bewerbung richten Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@
elkb.de und iiber den Dienstweg an das Referat F 3.1 im Lan-
deskirchenamt der ELKB (Katharina-von-Bora-Str. 7-13, 80333
Miinchen).

Theol.-pad. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte
noch zusitzlich einen Abdruck an das Referat F 3.2 (diakon@
elkb.de). Religionspadagogen (m/w/d) schicken bitte noch
einen Abdruck an K 1.3-1 (renate.breier@elkb.de) im Lan-
deskirchenamt.



